
Toelichting concept akte wijziging statuten van de Vereniging de Gooische School. 
 
Het bestuur heeft de afgelopen periode bekeken of de statuten van de Vereniging nog in lijn zijn met de huidige 
tijdgeest en voldoen aan de eisen die gesteld kunnen worden aan statuten van een Vereniging die zicht richt op 
het (primair) onderwijs. Mede met behulp van Loyens & Loeff, die de school om niet hiermee assisteren, zijn de 
huidige statuten geëvalueerd en gewijzigd op basis van het standaard model voor verenigingsstatuten van Loyens 
& Loeff. Het concept is onder andere bekeken door een onderwijsspecialist en een fiscaal specialist van Loyens & 
Loeff.  
 
Het besluit tot statutenwijziging zal op de agenda van de ALV van 26 januari a.s. staan. Een geldig besluit vereist 
dat tenminste twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de ALV. Het is waarschijnlijk dat dit 
quorum vereiste niet gehaald zal worden. In die situatie dient binnen vier weken wederom een ledenvergadering 
uitgeschreven te worden. Deze zal dan plaatsvinden 9 februari 2010. In die vergadering kan ongeacht het aantal 
aanwezige of vertegenwoordigde leden worden besloten met een meerderheid van ten minste drie vierde van de 
uitgebrachte stemmen.  
 
De belangrijkste aanpassingen vindt u hieronder toegelicht. Voor eventuele vragen kunt u zich wenden tot mij als 
secretaris van het bestuur. Via de school kunt u contact met mij opnemen. 
 
 
Leden:  
In de huidige statuten is geregeld dat beide ouders of verzorgers van een kind lid worden maar slechts een ouder 
heeft stemrecht. In het huidige artikel 12.5 wordt geregeld dat elk met een lid samenwonend persoon wordt 
geacht een permanente volmacht te hebben gegeven aan het betreffende lid. De met het lid samenwonende 
persoon heeft toegang tot de ALV maar alleen stemrecht in afwezigheid van het lid. Loyens adviseert dat dit in 
strijd is met het Burgelijk Wetboek. Daarom wordt in de akte van statutenwijziging in artikel 17.3 geregeld dat 
ieder lid een stemrecht heeft.  
 
Het recht dat leden van de vereniging, voor zover er plaats is, voor anderen hun kind(eren)  op school geplaatst 
krijgen, blijft ongewijzigd (zie artikel 4.3 van de akte van statutenwijziging). 
 
Toelating leden: 
Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden (zie artikel 4 van de huidige statuten en artikel 6 van de akte 
van statutenwijziging). Het bestuur doet dit op basis van het toelatingsbeleid. In de akte van statutenwijziging is nu 
in dat zelfde artikel geregeld dat de ALV niet alsnog kan besluiten tot toelating van leden.  
 
Mocht de ALV het oneens zijn met de niet‐toelating van leden dan kan de ALV (net als nu) een wijziging in het 
toelatingsbeleid agenderen voor besluitvorming op de ALV.  
 
Directie: 
Benoeming en ontslag van de directie is ongewijzigd (zie artikel 5). In de huidige statuten is in artikel 10 geregeld 
dat de directie op grond van een door het bestuur na verkregen advies van de MZR vast te stellen 
directiereglement met de algemene leiding der school is belast. In de akte van statutenwijziging wordt in artikel 
5.C.2 niet meer verwezen naar het adviesrecht van de MZR. Dit adviesrecht is geregeld in ons MZR statuut.  
 
Het bestuur: 
Benoeming en ontslag van bestuursleden is ongewijzigd. Ook de vertegenwoordigingsbevoegdheden zijn 
ongewijzigd. Zie artikelen 11 – 14 van de akte van statutenwijziging. 
 
ANBI status: 
ANBI‐status betekent dat een instelling voor de belastingdienst kwalificeert als een ‘algemeen nut beogende 
instelling’. Dit heeft als voordeel voor de school dat over giften aan de school geen belasting wordt geheven. 
Tegelijkertijd kunnen giften aan een ANBI instelling geheel of gedeeltelijk aftrekbaar zijn voor de 



inkomstenbelasting van de donateur. Loyens & Loeff heeft bevestigd dat als onze statuten ‘ANBI proof’ worden 
gemaakt, de vereniging de ANBI status kan behouden. Er is daarom in de akte van statutenwijziging een aantal 
artikelen toegevoegd zoals bijvoorbeeld: 

• Art 11.1 – waarin is geregeld dat niet iemand tot bestuurder kan worden benoemd indien daardoor twee 
of meer bestuursleden een bloed‐ of aanverwant zouden zijn van een ander bestuurslid.  

• Art 14.7 – waarin wordt geregeld wat minimaal in een beleidsplan dient te zijn opgenomen indien het 
bestuur een beleidsplan schrijft, bijvoorbeeld de wijze van fondsen werven, wijze van beheer van 
inkomsten en de wijze waarop en aan welke doelen inkomsten worden besteed. 

• Art 22.3 – waarin wordt geregeld dat bij ontbinding van de vereniging een eventueel batig liquidatiesaldo 
(zoveel mogelijk overeenkomstig het doel van de vereniging) dient te worden besteed ten behoeve van 
een andere algemeen nut beogende instelling danwel op een andere wijze waarmee het algemeen belang 
wordt gediend. 

 
Meer flexibiliteit:  
De akte van statutenwijziging geeft meer flexibiliteit voor de toekomst. Voorbeelden daarvan zijn: 

• Art. 15.4 ‐ de mogelijkheid tot het benoemen van een financiële commissie die de jaarrekening van de 
vereniging onderzoekt. Dit is echter niet verplicht als een verklaring van de accountant op de jaarrekening 
wordt overlegd. Dat laatste is de praktijk die het bestuur momenteel ieder jaar volgt. 

• Art. 14.3 ‐ De bevoegdheid van het bestuur om onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van 
zijn taak te doen laten uitvoeren en/of voorbereiden door commissies die door het bestuur worden 
benoemd 

• Art 23 ‐ De mogelijkheid voor de ALV om een huishoudelijk reglement in te stellen. 
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