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Agenda  

• Di 7, Wo 8 en Don 9 feb   CITO Eindtoets groep 8 
• Ma  6 t/m Vr 10 feb   laatste week RT periode 2 
• Ma13 t/m Vr 17 feb   tussenweek RT: evaluatie en voorbereiding   
       periode 3 
• Wo 8 t/m Vr 10 feb   juf Sylvia verhuisverlof (vervanging groep 6 resp. 
       Juf Jennifer op woe en juf Pia op do en vr. 
• Do 9 feb     juf Willy (handv.) hervat werk met 1e 2 lessen na     
       Ziekteperiode (zie ook onder ‘Personeel’) 
• Vr 17 feb     volgende Nieuwsbrief 
 

Personeel           
• Willy van Beurden  
Juf Willy is herstellende van een lichte hersenbloeding en maakt het al weer zo goed dat 
ze al een paar keer op school is geweest. Volgende week donderdag (9 feb) is ze van 
plan weer te starten met 2 van haar 4 lessen handvaardigheid. In principe herhaalt ze dit 
de week daarop en in haar 3e week gaat ze, als alles voorspoedig blijft verlopen, weer 
volledig aan het werk. 
We wensen Willy veel sterkte met haar verdere herstel en zien uit naar het moment dat 
ze ook weer in staat is al haar werkzaamheden te hervatten. 
• Management Team (MT) en bouwcoördinatoren 
We krijgen soms vragen over de bezetting van ons MT. Graag lichten wij dit toe: 
Het Management Team wordt bemenst door Paula Hom (tevens bouwcoördinator 
groepen 1-2); Annemieke Spoelder (bouwcoördinator groepen 3-4-5) en Linda 
Lambrechts (bouwcoördinator groepen 6-7-8). Naast deze 3 bouwcoördinatoren neemt 
ook onze Intern Begeleider, Mirjam Ouderdorp, deel aan het MT. Naast deze smalle 
groep schuiven ook Wim Schouten en Robbert Bartels soms aan vanwege hun expertise 
bij ICT en andere ervaring. Marius Zwaal leidt het MT en dit schooljaar proberen 
bestuursleden ook regelmatig bij overleggen van het MT aan te schuiven. Zo zijn we 
goed in staat om direct zaken aan te pakken en houden we de lijnen kort. Het MT komt 
gemiddeld 1 keer p/m bij elkaar en met name de bouwcoördinatoren zorgen aan de ene 
kant voor het inbrengen van punten die uit de drie bouwen komen en zijn aan de andere 
kant vaak degenen die input vanuit het MT weer doorspelen naar de leerkrachten in de 
bouw. Mirjam brengt vooral punten in die met de zorg te maken hebben en Wim en 
Robbert adresseren diverse ICT issues. 
Leidend bij deze bijeenkomsten is steeds de gedeelde agenda, waarover u ook tijdens de 
laatste ALV’s bent ingelicht. Met elkaar zijn we doorgaans goed in staat op koers te 
blijven en zijn we tijdig in staat bij te sturen, indien nodig.  



De 3 bouwcoördinatoren fungeren ook als eerste aanspreekpunt bij afwezigheid van de 
directeur. In sommige gevallen is het echter vanuit praktische overwegingen eenvoudiger 
Mirjam Ouderdorp te benaderen bij afwezigheid van Marius, omdat zij op 3 van haar 4 
dagen geen eigen groep heeft. Dit in tegenstelling tot alle bouwcoördinatoren die 
dagelijks een lestaak vervullen. 
• Sylvia Baar gaat verhuizen van Bussum naar Amsterdam. Om die reden heeft zij op 
woensdag 8 en donderdag 9 feb. 2 verlofdagen en op vrijdag 10 feb haar reguliere 2-
wekelijkse vrije vrijdag. Vervanging is geregeld (zie Agenda boven). 

 
CITO EINDTOETS groep 8     
Komende week staan de kinderen van groep 8op dinsdag, woensdag en donderdag weer 
voor de uitdaging de eindtoets van het CITO te maken. Meneer Wim heeft ze uitgebreid 
voorbereid en heeft tot op de laatste dag de puntjes op de i gezet. Nu is het de beurt aan de 
meisjes en jongens van groep 8 te laten zien dat ze een toets maken die recht doet aan wat 
ze in huis hebben. We wensen jullie daarbij veel succes! Maak het jezelf wat makkelijker 
door goed uitgerust aan de start te verschijnen. 
We vragen iedereen de komende week op de genoemde 3 dagen extra rustig te zijn en 
alleen bij echte noodzaak de trap naar zolder op te gaan. De leerkrachten zullen hier 
uiteraard ook op toezien. 
Wim Schouten verwacht snel na de voorjaarsvakantie (begin maart) de uitslag bekend te 
kunnen maken. Hij onderhoudt hierover rechtstreeks contact met de ouders van de kinderen 
van groep 8. 
 
Inspectiebezoek   
De Inspectie van het Onderwijs heeft aangekondigd de school, in het kader van het reguliere 
vierjaarlijks onderzoek, te bezoeken op donderdag 15 maart 2012. Naast gesprekken met de 
Intern begeleider en de directeur zullen er ook groepsbezoeken worden afgelegd. In een 
nagesprek met de directeur en een afvaardiging van het bestuur, zal aangegeven worden 
hoe de Inspecteur de school beoordeelt. Hiervan komt op de website van de Inspectie ook 
een verslag te staan, maar uiteraard zullen wij u eerder informeren over relevante 
uitkomsten. 
 
Presentatie ALV door juf Mirjam   
Op de AlV van 18 januari jl. hield Mirjam Ouderdorp een inleiding over de Kanjertraining en 
HGW. Na dit weekend zullen wij er z.s.m. voor zorgen dat de Power Point Presentatie 
beschikbaar wordt gesteld. 
Kort gezegd ging haar presentatie over de Kanjertraining en de wijze waarop wij met behulp 
van deze methode de sociaal-emotionele ontwikkeling pro-actief vorm willen geven (pesten 
en buitensluiten voorkomen we liever dan het te moeten bestrijden).  
Momenteel wordt er al in een paar groepen (5 en 6; na de voorjaarsvakantie ook in 8) met 
deze benadering gewerkt. Na een complete teamtraining aan het eind van de zomervakantie 
gaan wij vanaf schooljaar 2012/13 schoolbreed (met onze eigen, gecertificeerde docenten) 
aan de slag met de Kanjertraining. Een ouderavond in dit teken staat hierbij ook in de 
planning. 
Bij HGW (Handelings Gericht Werken) gaat het om een concrete invulling van wat bij 
Passend Onderwijs hoort: hoe zorg je als leerkracht, als team en als school ervoor dat de 
ontwikkelingsbehoeften van alle leerlingen leidend zijn in het dagelijks werk en wat is daar 
dan voor nodig? In lijn met deze ontwikkeling zijn wij momenteel druk bezig om nog beter in 
te spelen op de diversiteit aan behoeftes (vooralsnog bij spelling, rekenen en lezen), te 
differentiëren binnen de jaargroep (maar wel vanuit de intentie de groep als geheel op een 
bepaald niveau te krijgen) en zorgen we voor het invullen van een aantal 
randvoorwaarden:;o.m:kinderen zelfstandig leren werken en leerkrachten ondersteunen, 
samen met het kind en zijn ouders oplossingen zoeken; dit alles met een eenduidige 
gerichtheid: ervoor te zorgen dat de leeropbrengsten worden geoptimaliseerd en de 



leerlingen (nog) beter hun talenten ontwikkelen. Voor ons is HGW dan ook het broertje van 
OGW: Opbrengst Gericht Werken. Beide ontwikkelingen zien wij dan ook samenkomen bij 
het gezamenlijk stil staan bij huidige opbrengsten, het analyseren van de uitkomsten en 
zowel op groepsniveau als op individueel niveau werken met Handelingsplannen. De doelen 
die we daarin nastreven worden vervolgens ook weer geëvalueerd (tijdens de 
groepsbesprekingen), waarna de cyclus van plan, do, check en act weer van voren af aan 
begint. 
 
Nieuw meubilair voor groep 7   
Het zal nog wel flink wat weken duren, maar juf Linda en haar leerlingen van groep 7 
verheugen zich nu al op het nieuwe meubilair dat eraan gaat komen. Groep 7 is, na groep 8 
vorig schooljaar, de 2e groep die van compleet nieuwe leerlingensets wordt voorzien. We 
houden het in stijl, kiezen voor hetzelfde materiaal als in groep 8, maar Linda zou Linda niet 
zijn als ze niet haar eigen kleuraccentje zou kiezen (ter geruststelling:het blijft een 
evenwichtig  geheel vormen). 
 

  rond De Gooische School 
Nu de winter haar ware gezicht laat zien, wijzen we erop dat er weliswaar gestrooid wordt, 
maar dat het in de smalle straatjes rond de school toch snel glad is. Blijf s.v.p extra alert, 
zeker op die momenten waarop (jonge) kinderen oversteken. In hun enthousiasme voor 
sneeuw en ijs verliezen zij soms de gevaren van het verkeer uit het oog. Helpt u mee door 
stapvoets te rijden… 
Op het plein proberen we een looproute vrij te houden, maar natuurlijk zijn we niet 
opgewassen tegen forse sneeuwval. Voorzichtigheid, zeker met jongste kinderen in de buurt, 
blijft het devies. 
In de pauzes proberen we er ook goed op te blijven letten dat de winterse pret ook echt leuk 
blijft. Gooien met een sneeuwbal hoort daarbij, maar we houden het graag sportief! Het team 
ziet hier met hulp van ouders die pleinwacht hebben, op toe. 
 
=================================================================== 
Met vriendelijke groet, 
Marius Zwaal 
 
 
 


